2012年度教师教学比赛相关附件
附件1：各学院推荐名额

	学院（部）
	推荐名额

	应用数学学院
	3

	信息技术学院
	3

	工程技术学院
	2

	不动产学院
	2

	物流学院
	2

	文学院
	3

	管理学院
	3

	国际商学部
	4

	教育学院
	3

	法政学院
	3

	特许经营学院
	2

	政治理论教育部
	2

	外国语学院
	4

	艺术与传播学院
	4

	设计学院
	2

	体育与健康教育中心
	1


附件2：

北京师范大学珠海分校教师教学竞赛候选人推荐表

学院（部）：                                      年  月  日
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	最后学历、学位
	
	职 称
	
	大学教龄
	

	所在系、室
	
	联系电话
	
	Email地址
	

	参赛课程
	
	学生评价
	
	初赛成绩
	

	学院（部）推荐意见
	负责人：（签字）            公章    
年  月  日



	评委会
审核
意见
	         负责人：（签字）               
                                    年  月  日




附件3：评分参考标准
	项目
	内容
	满分
	得分

	教学目标确定
	目标符合专业培养要求，切合学生学习实际，能体现知识传授、技能训练及能力培养的相互统一，并融思想政治教育和科学精神、人文精神于其中。
	10
	

	教学内容处理
	准确梳理重、难点，合理整合课程学习资源。教学内容娴熟准确，信息量适中，并联系学科发展的新思路，新概念，新成果。
	15
	

	教学策略设计
	正确分析学生学情，合理引导学习策略，给予学生思考、联想，创新的启迪。
	10
	

	教学方法运用
	教法设计凸现学生主体地位、有创新点，有利于教学重点、难点的突破，有利于教学目标的落实。适时、适度运用教具和现代教育技术手段，并说明对最优化地达到教学目标的思考与分析。
	15
	

	教学效果评价
	合理设计教学反馈环节，说明教学调节措施构想，预估教学效果。仪表大方，端庄，稳重。普通话标准，表述清楚，语言简练清晰，逻辑性强，富有感染力。
	20
	

	课程设计方案
	结合教学改革需要和学生培养目标，合理优化教学内容，提升教学效果。 
	20
	

	现场提问
	
	10
	


